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Software

Lohn/Gehaltsverrechnung fiir Kleinbetriebe nach Osterreichischem Recht. Fiihrung der Lohn/Ge-
haltsverrechnung fiir eine Firma - Erweiterung um maximal 2 weitere Firmen gegen Aufpreis und bestimmten Voraus-
setzungen méglich. Abrechnung von héchstens 20 Dienstnehmern je Dienstgeber mdglich.

Abrechnung von hochstens 30 Dienstnehmern je Dienstgeber mdglich.
Gegen Aufzahlung des Differenzbetrages ist eine Umstellung auf eine hohere Version jederzeit einfach méglich.
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Bundeslander ¢ Krankenkassen und Kommunalsteuergemeinden
maoglich e Abfertigungsriickstellung (finanzmathematisch bzw. gem. § 14 EStG) e Urlaubsriickstellung e Jubildums-
geldriickstellung e Beriicksichtigung der Abfertigung NEU mit integriertem Abfertigungsvergleichsrechner ¢ Berechnung Sechs-
telgrenze ¢ 3-Monats-Schnitt.

SV-Gruppen der Gebietskrankenkassen e der Versicherungsanstalt der Osterreichischen Eisenbahnen e der Versicherungs-
anstalt des Bergbaus e der VA der 6ffentlichen Bediensteten (Vertragsbedienstete) und des Notariats.

Alilgemeine Dienstgeberstammdaten mit Wahlmdglichkeit fiir DZ « Kommunalsteuer ¢ U-Bahn-Abgabe e SV-

Selbstabrechner ¢ 5 Bankverbindungen e Daten fiir Finanzamt, Gemeinden, GKK u. MV-Kasse ¢ Mdglichkeit der Anlage von

bis zu 100 Unterdienstgeber zur Aufteilung der Dienstnehmer auf Filialen  einfache und schnelle Erfassung bzw. Anderung

der Dienstnehmerstammdaten wie Personliche Daten e Daten flr Eintritt e Austritt e Lohnsteuer e Sozialversicherung e
Erfassung EFZ-Antrage.

Zahlreiche Standard-Lohnarten fiir Dienstnehmer e zusdatzlich 50 freie definierbare Lohnarten pro Abrechnung aus insgesamt
1.000 Lohnarten e individueller Text und freie Gestaltung der Lohnarten e Zuordnung eines Dienstnehmers auf bis zu 16
Kostenstellen mdoglich.

A Lohnabrechnungen e Lohnjournal mit DB, DZ u. KommSt-Berechnung e Beitragsnachweisung ¢ Auszahlungs-
journal e Kommunalsteuer-Jahreserklarung  U-Bahn-Abgabe e Betriebsjahreslohnkonto e Kostenstellenauswertungen e
(SEPA) Zahlscheine fir Lohn-Abrechnungen und Lohn-Abgaben e Jahreslohnkonto mit 12 einzelnen Monaten e Lohnzettel
(L16) e Buchungsbeleg mit FIBU-Kontonummern e Monats- und Jahresabschlussprotokoll e Dienstzettel gem. AVRAG 1993 o
An- u. Abmeldung ¢ Meldung MV-Beitrag bzw. Service Entgelt  Arbeitsbescheinigung (AMS) e diverse Meldungen an GKK u.a.
* DG-Gesamtkostenaufstellung e Aufstellung SV/MV-Bemessungen.

Samtliche Ausdrucke kénnen als PDF-Dokument ausgegeben und direkt per E-Mail versendet werden ¢ ein E-Mail-Versand von
Auswertungen pro Dienstnehmer (monatliche Abrechnung, L16/E18) mit Passwortschutz ist mdglich e somit kénnen Sie Ihren
Dienstnehmern die monatliche Abrechnung direkt per E-Mail senden.

M Elektronische Meldungen an die GKK e Meldungen in Zusammenhang mit der Familienhospiz-Regelung e
elektronische Ubermittlung des Lohnzettels o elektronische Ubermittlung der Kommunalsteuererklarung bzw. der Schlie-
Bungserklérung ¢ Meldung EFZ-Antrag.

Einfacher Datenaustausch mit dem RZL Steuerberater  unkomplizierte Ubermittlung an Abgaben-
behdrden (lber FinanzOnline und ELDA) e Abruf von Krankenstandsbescheinigungen tiber ELDA ¢ umfangreiche Moglich-
keiten hinsichtlich Datenexport e Datenimport e Erstellung einer Buchungsdatei zur Ubernahme in das RZL FIBU-Programm.

Erstellung der elektronischen Uberweisungsdatei der Lohne/Gehélter (Inland und EU-Ausland), der
Abgaben, der MV-Beitrage sowie der Exekutionsbetrage fir Ihr E-Banking Programm direkt aus dem Lohn/Gehaltsverrech-
nungs-Programm.

Méglichkeit der Ubernahme von Auswertungen per Zwischenablage (Strg+C/Strg+V) in andere Windows-

Programme e Help-Funktion wahrend des gesamten Programms (Hilfe-Texte) e ausfiihrliches Handbuch e Lern-Videos e

kaufmannischer Taschenrechner mit automatischer Wertiibernahme ¢ Datenimport und -export e Dateniiberleitung aus

timeinfo-Zeiterfassung fiir Handwerks- und Gewerbebetriebe (www.timeinfo.at) e Dateniberleitung lber das RZL Klienten-
Portal aus rota (Zeiterfassung und prof. Dienstplan-Management fiir Hotel- und Gastronomiebetriebe www.rota.at)

Verwaltung von Lohnpfandungen und Drittschuldnererklarungen e automatische Ermittlung und Aufteilung
des Pfandungsbetrages ¢ Ausdruck der Drittschuldner-Erklarung, der Exekutionsliste, der Verstandigung vom Bezugsende
gem. §301 - Abs. 4 « Ausdruck der Ankiindigung der Nichtberiicksicht. des Zahlungsverbots gem. §229 Exekutionsordnung.
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